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PRIMERA PARTE: DAR CUENTA 
 
Principales Logros Departamentales:  
 

Actividades DETALLE 
 
Acompañamiento 
Espiritual a Estudiantes  
 

 
 34 encuentros donde se profundizo el mensaje de 

Jesucristo y su modelo de servicio. Total 615 estudiantes 

 
Acompañamiento 
Espiritual a Docentes, 
personal administrativo y 
de servicio  
 

 7 encuentros donde se profundizo el mensaje de 
Jesucristo y su modelo de unidad. Total 95 personas; 
entre docentes, compañeros de servicio y 
administrativos.  

 Apoyo espiritual  
 Novena de Navidad  

 
 
 
 
 
Acciones de voluntariado  
 
 

Como parte de las materias Misionales (Jesucristo y la Persona de 
Hoy y Ética personal y socio ambiental) se realizó algunas 
acciones sociales tales como: 
 

 31 participantes en el Asilo de ancianos “Esposos 
Vishara”.  

 35 participantes de apoyo a niñ@s del centro de acogida 
“Virgen de Loreto”. 

 38 participantes de apoyo a personas internas en el 
“Centro de Rehabilitación Santa Cruz”. 

 
Encuentro con los 
profesores de religión y 
saber amar de las 
instituciones 
fiscomisionales y católicas 
 

 
Se brindó 2 talleres con el tema: “La persona a la luz de la doctrina 
cristiana”. Se alcanzó a un total de 105 docentes que dictan las 
materias de religión y saber amar de los centros educativos del 
Vicariato Apostólico de Esmeraldas y católicas, en coordinación 
con el Secretariado de Educación Católica de Esmeraldas. 

Posicionar la carrera de 
Acción Pastoral como una 
oportunidad para que 
tanto; docentes, laicos y 
religiosos, puedan seguir 
sus estudios de tercer 
nivel 

 Acercamiento al Vicariato Apostólico de Esmeraldas 
 Firma del convenio inter - institucional  
 Captación de Estudiantes 
 Acompañamiento en el proceso de matricula  
 Distributivo de Docentes 
 Seguimiento a Estudiantes  

 
Encuentros de reflexión 
del evangelio y oración  

 
Se realizaron 15 Eucaristías: mensuales, imposición de cofias y 
mandiles, inició de semestre, navidad etc. 
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Vínculo con las 
Instituciones publicas  

Participación como parte del directorio de la Empresa de Agua 
Potable de Esmeraldas, representando a los usuarios del servicio 
de agua potable. 

 
 
 
 
 
 
Compromiso con las 
personas y familias más 
vulnerables  

 
 Se motivó a todas las carreras de grado a colaborar con la 

entrega de canastas solidarias (75 en total), ropa e 
insumos de aseo.  

 Insumos, víveres y ropa al Asilo de Ancianos. 
 Las canastas solidarías se entregó en: Las comunidades de 

El Tigre y Barranquilla de la parroquia Tachina. 
 Centro de rehabilitación de Santa Cruz, Asilo de ancianos, 

Adultos mayores de Tachina, Centro de niños Virgen de 
Loreto. 

 A los guardias de seguridad de Tachina, Santa Cruz, 
campus Administrativo 

 Parroquia eclesiástica Virgen de Guadalupe: Barrios: 
Cananga, primavera, Casa Bonita, Coral, Bendición de 
Dios, Tierra Nostra 
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SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN 
 

Reflexiones sobre el cumplimiento de los objetivos del PEDI 2021 - 2025 
 

Objetivo estratégico 7: FOMENTAR LA VINCULACIÓN SOCIAL TRANSFORMADORA 

Fomentar servicios especializados y proyectos de vinculación social, en sinergia con la 
actividad académica de la universidad, que sean eficientes, financieramente sostenibles, 
acordes a las necesidades sociales y ambientales, y que impulsen la presencia 
transformadora de la PUCE en la sociedad. 

ESTRATEGIAS REFLEXIONES 

Oe7.E 5 Constituir a la PUCE como un espacio de 
diálogo y profundización del mensaje de 
Jesucristo y de las enseñanzas de la Iglesia 
buscando generar dentro y fuera de la 
PUCE conciencia de la responsabilidad ante 
Dios, comunidad eclesial y compromiso 
con los más vulnerables. 

Para aquellos logros que se deben sostener y 
mejorar: ¿Qué actividades sustanciales 
permitieron el cumplimiento del resultado 
obtenido? 
 

 La comunicación interna: En el equipo de 
pastoral permitió que exista una relación 
horizontal favorable. 

 
 El aporte individual: En el departamento 

se valora mucho, el aporte de cada 
persona, se da libertad a que cada 
integrante desarrolle sus habilidades. 

 
¿Qué unidades o procesos estuvieron relacionados 
con dicho cumplimiento? 
 

 Pro-rectorado. 
 Unidad de Bienestar Universitaria. 
 Unidad Financiera 
 Departamento de Comunicación. 
 Dirección Académica: Coordinadores de 

carreras 
 

Para aquellos logros que deben ser potenciados, 
resultados desafiantes y cambios prioritarios: 
¿Qué nudos críticos impidieron el cumplimiento de 
la meta?  

 La difícil situación de inseguridad que vive 
la provincia no permitió que se 
desarrollará el Campamento Misión. 

 La difícil situación de la universidad: 
económica, inestabilidad laboral y la falta 
de información.   

Resultados 2022 

Número de participantes en los encuentros 
que la PUCE genera dentro de su programa 
de evangelización. 

631 

 
 
 
 
 
 



 

Pontificia 
 

 Universidad Católica de 

 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

PARTE FINAL 
 
Desafíos 2023 

 Fortalecer los encuentros personales con Jesucristo tanto a estudiantes, 
docentes, personal administrativo y de servicio.  

 Estructurar más iniciativas Solidarias y Misioneras  
 Tener una presencia cercana y dialogante con instituciones públicas y privadas 

de la provincia.  


