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Cuenta y Razón
Rendición de cuentas del período 2022
Sede Esmeraldas



Estudiantes y
oferta académica





Posgrado
7%

231Grado
87%

2869

Tecnologías
6%

196

29,25% 70,75%

Según su género

Datos Informativos

Estudiantes Matriculados 
Semestre I y II 2022

Según su autodeterminación 
étnica

Afroecuatoriano 

Negro 

Mestizo 

Otros

No registra

16,82%

2,99%

31,82%

5,44%

42,93%



Desarrollo y fortalecimiento de
alianzas estratégicas con instituciones
educativas y gubernamentales



Incremento de becarios por

 excelencia académica

77,4%








Incremento de estudiantes

nuevos matriculados

23,6%

Diversificación de mecanismos de
para el acceso a la educación superior

Logros Desafíos





Posgrado

158

Grado

306

49,36%

Tasa de Rentención

Datos Informativos

Estudiantes Graduados 

Satisfacción de Estudiantes

Formación de valores

90,57%

Grado

Posgrado

Atención guía y
acompañamiento

Programación académica

Acciones de innovación,
insercción laboral y

emprendimiento
52,64%

61,10%

63,02%

63,16%



Concluir el desarrollo de la
herramienta para la medición del los

resultados de aprendizaje








Incremento de estudiantes en

actividades académicas de
internacionalización Semestres I y II

25,7%








Estudiantes con alertas de

riesgo académico que
recibieron acompañamiento

Ejecutar acciones que ayuden a la
retención y titulación de los

estudiantes

Implementar mejoras orientadas a 
 incrementar la satisfacción de

nuestros estudiantes

Desafíos

100%

Logros





7

Carreras Técnicas y
Tecnológicas

NUEVAS

o Tec. Sup. en Fotografía
o Tec. Sup. Atención Integral Adultos mayores
o Tec. Sup. en Desarrollo de software 

Oferta Académica Vigente

Carreras de
Grado

21

NUEVAS

o Medicina

20

Programas de Posgrado

NUEVAS

 o Maestría en Educación y diseño de recursos
didácticos 
o Maestría en Sistemas de Gestión Integrados 
o Maestría en Gestión del Cuidado 
o Especialización en Enfermería en Salud Familiar y
Comunitaria



Desafíos

Incrementar el número de carreras y
programas con elementos

innovadores








Carreras de grado con

componete internacional en
el currículo

24,4%

Lanzamiento de la oferta de
formación técnico-

tecnológico





tecnologías

3

Asegurar el cumplimiento del
estándar de calidad en la oferta

académica

Proyectar la oferta académica hacia
la acreditación internacional

Logros



Investigación y
Vinculación con la
colectividad





Reconocimiento a
graduados que han

aportado en la localidad

 Programa de voluntariado
para incluir a ALUMNI en las
funciones sustantivas de la

universidad
(docencia, investigación,

vinculación)

Fortalecer el vínculos con los ALUMNI e
incrementar su satisfacción respecto de

los vínculos con la PUCESE

Evaluar el nivel de satisfacción de
empleadores

DesafíosLogros





Investigación

20 5

Publicaciones
de Artículos en

Revistas

16

Proyectos
Ejecutados

Libros y
Capítulos de

libros  ·Artículos en memorias
de eventos académicos

5



Desafíos

Publciaciones en colaboración
con autores de otras instituciones

nacionales e internacionales

25%

Diversificar las estrategias para la
obtención de fondos externos para

proyectos de investigación

Incentivar a más docentes docentes
para la publicación científica y

participación en eventos científicos

Capacitar a docentes en competencias
para investigación formativa

Logros





83

Docentes
Participantes

Estudiantes
Participantes

56319

Proyectos
Ejecutados

24

Cursos de Educación
Continua

Vinculación



Desafíos








Beneficiarios de los
proyectos de intervención y

desarrollo social

4.649

Variación Porcentual
positiva en los ingresos

por consultorías,
eduación continua e

idiomas

Incrementar proyectos con componentes
de innovación, articulados con

investigación

Determinar la herramienta para evaluar
el impacto de los proyectos de
intervención y desarrollo social

Garantizar la eficacia, eficiencia y
sostenibildiad de los proyectos de

intervención y desarrollo social






Participantes en el
programa de

evangelización

631

Logros



Talento Humano y
apoyo administrativo





Docentes

238 15
Docentes con Doctorado

16
Docentes con estudios
doctorales en proceso

45,80%
Hombres

54,20%
Muejres



Desafíos








Promedio de calificación en

evaluación docente

92,60%








Incremento de docentes

internacionalizados

23%

Incrementar el número de docentes
capacitados en áreas específicas

Incentivar al cuerpo docente para su
participación en redes académicas y
actividades de internacionalización

Determinar un plan para la reinserción
de docentes con grado de doctor

Logros





Inauguración del campus 
 Tachina

Determinar el modelo de seguimiento de
la calidad de los servicios que brinda la

sede

Logros

Modernizar la infraestructura actual de
la sede, priorizando los espacios de uso

de estudiantes

Desafíos



              Indicadores8



 Año 2021 Año 2022  Variación %

Ingresos 6'398.657 $6,266,788.95 -2,06%

Total de Gastos 7'835.294 $6,698,352.84 -14,5%

Ganancia/Pérdida -1'436.636 $ -431,563.89 -69.96%

Resumen Resultados Financieros



Remuneraciones
72%

Servicios
16.1%

Gastos No Operacionales
6.1%

Los principales gastos de
la sede se distribuyeron
de la siguiente manera:

Administración
del Gasto



Proyección
Subvención del
Estado

Valor  Variación %

2019 $1,127,898.00 

2020 $923,954.64 -18,08%

2021 $750,900.53 -18,73%

2022 $573,286.56 -23,65%

Proyección 2023 $343,526.83 -40,08%



Resultados de
Indicadores por
Objetivo Estratégico



OE 1

OE 2

OE 3

OE 4

OE 5

OE 6

OE 7

OE 8

OE 9

  4            3             1

8
No.

Indicadores
Cumplidos

Cumplimiento
Parcial

Por cumplir

         8                                    4                 3                  1

        12                                   4                 4                  4

        11                                   1                 8                  2

         5                                    2                 2                  1

         9                                    3                 5                  1

         12                                  4                 6                  2

         11                                  9                 1                  1

         6                                    4                 1                  1

         8                                     -                 8                  -

        82                                  31               38               13Total



Prospectivas 2023



Diversificación en la oferta de
educación continua e idiomas

Priorizar acciones para mejorar el servicio
y acompañamiento a estudiantes

Capacitación a docentes para
fomentar la producción científica

Colaboración internacional de la docencia a
través de la red AUSJAL y otras redes

Oferta académica pertinente y
atractiva

Garantizar una estructura financiera
sostenible

Prospectivas 2023



Gracias
prorectorado@pucese.edu.ec


