PROSPECTIVA 2025

Completar el 100% de repotenciacion de la oferta
académica y consolidar la implementacion efectiva de
la oferta repotenciada.

Ampliar la oferta académica pertinente a otros
cantones de la provincia de Esmeraldas, contribuyendo
a la reduccion de la brecha de acceso a la educacién
superior de calidad.

Continuar direccionando a la institucion en el
cumplimiento de los estandares de calidad definidos
por el CACES para alcanzar la acreditacion en el
proceso de evaluacion externa del 2026 con la maxima
valoracién en todos los indicadores.

Mantener la inversion en la renovacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica,

Impulsar la construccion del nuevo edificio para el area
de la Salud.

Garantizar una estructura financiera sostenible para la
sede.

Consolidar la presencia de la PUCE Sede Esmeraldas
como una institucién capaz de articular alianzas y
estrategias orientadas a la construccién de soluciones
de fondo a los distintos desafios de la provincia.
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INVESTIGACION
PERTINENTEY
VINCULACION
SOCIAL
TRANSFORMADORA

INVESTIGACION

Docentes titulares capacitados en competencias
para investigar

Publicaciones en revistas indexadas alto impacto

Publicaciones en revistas indexadas regional

Libros y capitulos de libros

Articulos en memorias de eventos académicos
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VINCULACION

Proyectos Ejecutados

NuUmero de beneficiarios

Estudiantes participantes

Docentes participantes

Cursos de educacion |ye Participantes
continua impartidos

Cursos de idiomas Ne

impartidos

Participantes
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NUmero de participantes en el programa de
evangelizacion
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Modernizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la
Sede, con una inversion de $ 886990.24.

La sede Esmeraldas ha adoptado la Norma de Gestién Interna,
donde se plantea el nuevo Organigrama Estructural.

En el 2024 la Sede trabajo en el despliegue de la gestién por
procesos.

Se incorporan equipos de medicién de atencion al usuario
externo, con el fin de monitorear y mejorar la calidad del servicio
que reciben nuestros clientes.

Ingresos
Total de Gastos
Déficit/ Superavit

El ejercicio 2024 cerré con un superavit de $2,002,411.32
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RENDICIONDE *

CUENTAS

2024

Quito - Esmeraldas - Ambato - Manabi
Ibarra - Santo Domingo - Amazonas




CUENTAY RAZON

a Rendicion de Cuenta y Razon
L detalla las acciones realizadas por

la sede Esmeraldas durante el
periodo 2024, en un contexto de constantes
desafios para la provincia de Esmeraldas.
Como institucién comprometida con su
mision, asumimos con responsabilidad el
reto de contribuir al desarrollo local a través
de la educacion superior de calidad. Afo tras
ano nuestros logros reflejan el esfuerzo por
ser una fuente de buenas noticias para la
comunidad a la que servimos.
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JESUITAS
ECUADOR

DATOS
ESTADISTICOS
GENERALES

@ 4 Campus
*Esmeraldas
- Tachina
+San Lorenzo
-Quinindé

Vinculacién

45 Publicaciones

Académicas

mey Oferta
Académica

4 Tecnologias
16 Grado
13 Posgrado

Estudiantes
‘‘‘‘‘‘ Recibidos

1934 (1-2024)

1886 (11-2024)

a 557 Graduados
. 215 Docentes

138 Administrativos
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DEMOCRATIZAR
ELACCESOALA
EDUCACION

ESTUDIANTES SEMESTRES 1Y I

No. Matriculados

"
orsso RETARZAR)
| 212 | 15 |

Por género

Por nivel de formacion

@ Grado
@ Tecnologias

@ Posgrado
84%

g @

Hombres = Mujeres

Porcentaje 27.31% 72.69%

Segun su autodeterminacion étnica

No registra

Otro

Negro

Mulato

Mestizo
Indigena

Blanco
Afroecuatoriano

I 76,78%
11.27%

1133%

10,48 %

I 12,25 %

10,11%

10,58 %

N 721%

ACOMPANAR
E INTEGRALMENTE A
NUESTROS ESTUDIANTES

REFORZAR LAS
E4 RELACIONES CON
LOS ALUMNI

ESTUDIANTES GRADUADOS 2024

Tecnologia: 85 Grado: 276 Posgrado: 196 Total: 557

Total de recursos destinados a Becas para estudiantes:
$3.069.995,56 - 1064 beneficiados

Alertas de riesgo académico atendidas a través de tutorias académicas
y/0 acompafnamiento:

100% = 156 estudiantes

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo que recibieron
acompanamiento:

100% = 29 estudiantes

Tasa de retencion inicial:

76.50% manteniendo una tendencia de mejora desde el 2023.
Satisfaccion del sistema de atencion, guia y acompanamiento integral
por parte del estudiante:

85,50 % de satisfaccion

RENOVAR
E 3 LA OFERTA
ACADEMICA

Se inicio la primera cohorte de la Tecnologia en Desarrollo de
Software, respondiendo a la demanda del sector tecnologico.

14 carreras de grado repotenciadas y aprobadas por el CES.

7 Carreras de grado y 2 programas empezaron la ejecucion de
mallas repotenciadas.

Toda la oferta vigente y en ejecucion del 2024 realiz6 procesos
de autoevaluacién.

4 carreras de grado empezaron los procesos de acreditacion
internacional.

Internacionalizacién de la oferta académica: 517 estudiantes
movilizados y 81 docentes participaron en experiencias
académicas internacionales.
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El porcentaje de carreras y programas con componente
internacional es del 55,10% del total de la oferta.

1 La sede logrd un indice de reputacién ante empleadores de 16,2
y una satisfaccién del 80% respecto a la calidad de los
egresados.

2 La satisfaccion de Alumni respecto de sus vinculos con la PUCE

es del 80%.

Se alcanzd un 100% de satisfaccion de los Alumni con a oferta
formativa.

REVIGORIZAR LAS
E 5 CAPACIDADES DEL
CUERPO DOCENTE

DOCENTES POR GENERO

Género | Hombres | Mujeres |
No. Docentes 18 97
Porcentaje 54.88% || 45.12%

TOTAL 215 |
Mejora de los indicadores docentes m 2024

lDocentescondoctorado H 13 H 23 ‘

Porcentaje de docentes que realizaron actividades de

- ) 77% ||18,75%
Internacionalizacion

lDocentesatiempocompleto H 13 H 96 ‘




