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Estudiantes y 
Oferta Académica









Incremento de la cantidad de estudiantes 
nuevos en comparación al 2022

Mantener el crecimiento de estudiantes matriculados

Mantener la política de becas y apoyos económicos70,79%

Otorgamiento de becas en el 2024

$3.069.995,56 

Ampliación de la oferta en los cantones





Tasa de Retención Inicial

Satisfacción de Estudiantes

2022-II 2023 2024

49,36% 58% 76,50%

2022 2023 2024
Formación de valores 61,10% 77,5% 78,16%

Atención guía y acompañamiento 63,16% 84,2% 85,03%

Acciones de innovación, inserción 
laboral y emprendimiento

52,64% 66,40% 66,42%



• Aumento de la satisfacción de estudiantes 
en los principales indicadores de 
acompañamiento.

• Modernización de los espacios físicos para la 
atención a  estudiantes

• Trabajo articulado con coordinadores, 
tutores, docentes y el equipo de la 
coordinación de Bienestar.

• Mejora de las actividades complementarias 
como: eventos académicos, culturales y 
deportivos, fomentan la política interna de 
becas.

• Mejora continua de la tasa de retención. 

• Implementación eficaz de mentorías. 

• Mejora de la infraestructura bibliotecaria

• Impulsar la participación de estudiantes en 
las actividades complementarias en todos 
los niveles (PUCETEC- Grado y programas). 





OFERTA ACADÉMICA VIGENTE

CARRERAS TÉCNICAS Y 
TECNOLÓGICAS

CARRERAS DE 
GRADO

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

NUEVA

Tecnología Superior en Acuicultura

REPOTENCIADAS

• Medicina 
• Negocios Internacionales 
• Administración de Empresas 
• Contabilidad y Auditoría 
• Derecho
• Fisioterapia
• Educación Básica Presencial

NUEVAS

• Maestría en Electricidad
• Maestría en Salud Pública

4 16 13



• 14 carreras de grado repotenciadas 
aprobadas por el CES.

• Alto nivel de participación en actividades de 
internacionalización. 517 estudiantes 
movilizados.

• 4 carreras de la Sede han empezado sus 
procesos de certificación internacional. 

• El 63,60% de carreras y programas han 
ejecutado acciones de Internacionalización.

• Completar el 100% los procesos de 
repotenciación de la oferta académica de 
grado.

• Asegurar el cumplimiento del estándar de 
calidad en la oferta académica de los 
diferentes niveles y conforme a los modelos 
de evaluación con fines de acreditación.

• Expansión de la oferta académica de 
formación Técnica y Tecnológica.

• Certificar internacionalmente la oferta 
académica de la Sede que ha iniciado estos 
procesos.



Investigación y  
Vinculación con la  
Colectividad





En un acto a nivel nacional se reconoció a 
5 alumni de nuestra sede por su mérito 
académico, incidencia social, y su aporte a 
la innovación e investigación. 



80% de satisfacción de empleadores, 
en relación con la calidad de los 
egresados 

La satisfacción de Alumni respecto de 
sus vínculos con la PUCE es del 80%

• Continuar fomentando la participación de los 
Alumnis en las funciones sustantivas de la 
universidad.

• Fortalecer el vínculo con los Alumni, bolsa 
de empleos, eventos académicos, y galas de 
premiación.

• Implementar programas de acompañamiento.







• Incrementar las publicaciones científicas en 
revistas de alto impacto.

• Incrementar la captación de proyectos con 
fondos externos que fortalezcan los procesos 
de investigación.

• Potenciar la integración de docentes en 
redes de investigación.

• Empezar con la gestión de propiedad 
intelectual que promuevan la identificación y 
la adecuada gestión de activos intelectuales. 

• Se crea y aplica el plan de 
incentivos para la producción 
científica.

• Incrementa la publicación 
académica en revistas indexadas 
con 41 artículos publicados en 
comparación con los 9 del año 
2023.

• Publicación de 4 libros y capítulos 
de libros y 8 en proceso con 
EdiPUCE.





• La Sede fue distinguida por su excelencia 
académica y su compromiso social: 

4 Reconocimientos por alcaldías de la 
Provincia de Esmeraldas.

1 Reconocimiento por parte de la 
Asamblea Nacional.

1 Reconocimiento por parte El Consejo 
de Educación Superior.

• El Programa de Evangelización tuvo 1741 
participantes, superando la meta en un 
100%.

• Fortalecer la articulación de la vinculación, la 
docencia e investigación.

• Impulsar la sostenibilidad y crecimiento de 
los ingresos de formación continua y el 
departamento de Idiomas.

• Incrementar la participación estratégica de la 
oferta de PUCETEC, Grado y Programas en 
los proyectos de vinculación institucional.



Talento Humano y  
Apoyo Administrativo









• Creación de la Unidad de Innovación 
Educativa y Desarrollo Docente.

• Se aplica la evaluación integral al 
claustro docente.

• Se incrementa el personal académico 
con formación Doctoral pasando de 
un 5,8 en el 2023, al 10,70%.

• Se incrementa el personal académico 
con dedicación a tiempo completo de 
35,6% al 44,7%.

• Se debe impulsar los procesos de 
titularización de la planta docente que 
potencie el claustro académico de la Sede.

• Continuar con la proyección de 
contratación docentes con títulos de 
doctorado, así como la contratación de 
tiempos completos.

• Incentivar al cuerpo docente para su 
participación en redes académicas y en el 
plan de capacitación Nacional.





La Sede realizo una inversión de $ 886990.24



• Modernización de la infraestructura física y 
tecnológica.
 

• Se adopta la Norma de Gestión Interna, 
donde se plantea el Organigrama Estructural.

• Inicia el despliegue de la gestión por procesos

• Incorporación de equipos de medición de 
atención al usuario externo. 

• Inicio de la implementación de la Política de 
Seguridad de la información.

• Potenciar áreas estratégicas con la construcción de 
infraestructura física como la construcción del edificio 
del área de salud.

• Potenciar el despliegue de la gestión por procesos es 
un desafío importante para el próximo periodo.

• Trabajar en clima laboral, y la evaluación y 
seguimiento de la atención y servicio al usuario.

• Implementar señalética adecuada y equipos 
tecnológicos inclusivos que permitirá la accesibilidad 
para toda la comunidad, alineando la gestión 
institucional con principios de equidad e inclusión.









Administración del Gasto

Los principales gastos de la 
sede se distribuyeron de la 
siguiente manera:





Resultados de  
Indicadores por  
Objetivo Estratégico





Prospectiva 2025



Prospectiva 2025

Completar el 100% de repotenciación de la oferta 
académica y consolidar la implementación efectiva de la 
oferta repotenciada. 

Ampliar la oferta académica pertinente a otros cantones 
de la provincia de Esmeraldas, contribuyendo a la 
reducción de la brecha de acceso a la educación 
superior de calidad.



Prospectiva 2025

Continuar direccionando a la institución en el 
cumplimiento de los estándares de calidad 
definidos por el CACES para alcanzar la 
acreditación en el proceso de evaluación 
externa del 2026 con la máxima valoración 
en todos los indicadores.



Prospectiva 2025

Mantener la inversión en la renovación de 
la infraestructura física y tecnológica.

Impulsar la construcción del nuevo edificio 
para el área de la Salud.



Prospectiva 2025

Garantizar una estructura financiera 
sostenible para la sede. 



Prospectiva 2025

Consolidar la presencia de la PUCE Sede 
Esmeraldas como una institución capaz de 
articular alianzas y estrategias orientadas a 
la construcción de soluciones de fondo a 
los distintos desafíos de la provincia. 



Gracias
prorectorado@pucese.edu.ec
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