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El presente informe de rendición de cuentas del periodo 2023 de la Unidad de Seguimiento a Graduados de 
la Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede Esmeraldas se presenta con el objetivo de transparentar 
y analizar el desempeño de nuestro departamento en el último año. Es imperativo destacar que este período 
estuvo marcado por diversos desafíos, siendo uno de los principales obstáculos la situación económica que 
atravesó la universidad. Esta coyuntura impactó directamente en la ejecución de nuestras estrategias y 
metas, planteando un escenario de adaptación constante para maximizar los recursos disponibles y 
garantizar la continuidad de nuestras actividades. 
 
A pesar de los desafíos financieros, Seguimiento a Graduados persistió en su compromiso de fortalecer los 
lazos con los Alumni, contribuyendo al desarrollo humano, profesional y laboral de nuestros egresados. Este 
informe aborda de manera franca y transparente los logros alcanzados, reflexiona sobre los resultados 
obtenidos en relación con los objetivos estratégicos planteados en para el periodo 2022-2025, y plantea los 
desafíos que asumimos para el próximo periodo. 
 
En la siguiente revisión detallada, se presentarán los logros alcanzados, las reflexiones sobre el cumplimiento 
de los objetivos estratégicos, y los desafíos que proyectamos abordar en el periodo siguiente, demostrando 
nuestro compromiso continuo con la excelencia académica y el servicio a nuestra comunidad universitaria 
 

Principales Logros Departamentales: 
 

LOGROS DETALLE 

Logro 1. 
 
 
 
 

 

Levantamiento de resultados de plan de estudios y necesidades formativas 
- Durante el periodo 2023 Seguimiento a Graduados continua con su logro anual que es el 

levantamiento de resultados del plan de estudios y la identificación de necesidades 
formativas de nuestros graduados. Este proceso se está llevando a cabo de manera 
participativa, involucrando tanto a los Alumni como a los diferentes encargados de 
seguimiento a graduados de la Sede. Cabe mencionar que se está trabajando en conjunto 
con la PUCE Quito con el cumplimiento de objetivos trazados en un cronograma para el 
periodo 2024. 
 

Logros 2.  
 
 
 
 

 

Base de datos de graduados de los últimos 5 años 
- Se mantiene actualizada la base de datos, de al menos de los últimos 5 años de 

graduados, en esta contiene información de su titulación, fecha de grados, dirección 
domiciliaria, dirección de correo electrónico institucional y personal, contactos 
telefónicos, teniendo un aproximado de 2814 graduados, cabe destacar que aún la 
información no se la puede ver con facilidad desde Banner y que para concentrarla es 
necesario obtenerla desde los sistemas propios de la Sede.   
 

Logros 3.  
 
 
 

 

Listado de alumnos representativos 
- Consta un número de graduados que en su momento se definieron con características de 

representativos, en base a los criterios dados desde la matriz de forma institucional 
siendo: graduados que durante su época estudiantil se hayan vinculado con la universidad 
a través de Proyectos Formativos, Proyectos de Investigación o en  Asociaciones 
Estudiantiles, etc., graduados que durante su época estudiantil hayan realizado y liderado 
actividades extracurriculares (artísticas o deportivas),  graduados que tengan algún tipo 
de reconocimiento profesional o han empezado a destacar laboralmente, entre otros.  En 
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un acto de reconocimiento llevado a cabo en la ciudad de Quito se reconoció a 5 de la 
Sede de Esmeraldas. 
 

 
 
Datos Informativos:  
 Índice de Reputación Corporativa de la PUCE:  Pendiente de publicación 
 Número de aportes ALUMNI a las funciones sustantivas de la PUCE: En proceso de recopilación 
 Satisfacción de Alumni respecto de sus vínculos con la PUCE: Encuesta en curso 
 Graduados renocidos:  5 

◦ Velasco Angulo Cecilia Esther. Posgrado Esmeraldas Orden al mérito académico Alumni PUCE 
◦ Muela González Nelson Alejandro. Posgrado. Incidencia Social 
◦ Casquete Tamayo Erolita Jexenia. Posgrado Esmeraldas Innovación Educativa 2020 Innovación y 

aportes científicos 
◦ Angulo Ferrin Alexandra Katherine. Posgrado. Orden al mérito académico Alumni PUCE  
◦ Toro Reina Sergio Daniel   Posgrado. Orden al mérito académico Alumni PUCE 

 
 

SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN 
 

Reflexiones sobre el cumplimiento de los objetivos del PEDI 2021 - 2025 

Objetivo estratégico 4: REFORZAR LAS RELACIONES CON LOS ALUMNI 

Reforzar los vínculos con los ALUMNI para su desarrollo humano, profesional y laboral, así como su 
participación en el crecimiento institucional y en el aporte social de la universidad 

ESTRATEGIAS REFLEXIONES 

Oe4.E1 

Incrementar los nexos comunicacionales, 
de servicio o vivenciales, de corto, mediano 
o largo plazo, con estudiantes e 
instituciones de educación básica, media y 
técnica, nacionales e internacionales. 

 

Durante el periodo 2023, se logró un avance 
significativo en la implementación de estrategias para 
fortalecer los nexos comunicacionales, de servicio o 
vivenciales con estudiantes e instituciones de 
educación básica, media y técnica, tanto a nivel 
nacional como internacional. La diversificación de 
estas conexiones a corto, mediano y largo plazo se 
tradujo en un aumento en el índice de reputación 
corporativa de la PUCE en el sector de educación, 
alcanzando una destacada posición de 4 y una posición 
general de 64 según el ranking de MERCO. 
 

Resultados 2023 

Índice de Reputación 
Corporativa de la PUCE 

Puesto 4 en el 
sector de educación 
y 64 a nivel general 
según MERCO. 

Oe4.E2 

Diversificar los mecanismos de promoción, 
captación y admisión de estudiantes 
nacionales y extranjeros, acordes a los 
diferentes niveles y modalidades de 
enseñanza, articulados entre sedes de la 
PUCE, y con redes educativas afines. 

 
La diversificación entre sedes no se logró de manera 
homogénea, evidenciando falta de coordinación 
efectiva entre las distintas sedes de la PUCE. Esta falta 
de sincronización ha afectado la coherencia en la 
aplicación de los mecanismos de captación, generando 
percepciones dispares entre los posibles estudiantes. 
Es importante resaltar que se trabajó con la Unidad de 
Formación Continua y la participación de Alumnis y 
comunidad en general, una vez ejecutados se procedió 
a cuantificar los que habían participado como 

Resultados 2023 
Número de aportes 
ALUMNI a las funciones 
sustantivas de la PUCE 

Encuesta en 
proceso 

Satisfacción de Alumni 
respecto de sus vínculos 

Encuesta en 
proceso 
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con la PUCE estudiantes y como facilitadores de los cursos. 

Oe4.E3 

Desarrollar alianzas y acciones específicas 
con las diversas organizaciones, sectores, 
emprendedores y empleadores acordes a 
la oferta académica de la PUCE grado y 
posgrado 

 
Para este año se procedió en el mes de noviembre a 
reconocer a 5 graduados de las carreras de: 
Enfermería, Educación y Contabilidad y Auditoría, esto 
en función del reconocimiento realizado por la PUCE 
Nacional con el evento ¡Gala Alumni PUCE 2023! 
 
Se escogió a los reconocidos bajo la Normativa 
Procedimental para el reconocimiento de Alumni PUCE 
destacados. 
 

Resultados 2023 

Número de graduados 
reconocidos por 
iniciativas para mejorar el 
nivel de calidad de vida 

5 

Oe4.E4 

Consolidar los vínculos con los 
empleadores a fin de aportar al desarrollo 
profesional y laboral de los ALUMNI 

 

Se participó en la feria de empleo organizada por la 
PUCE en el mes de septiembre.   

Resultados 2023 

Índice de Reputación 
ante el empleador 28.7 

Satisfacción de 
empleadores respecto de 
sus vínculos con la PUCE 

Encuesta realizada, 
resultados no 

recibidos  

 
PARTE FINAL 

 

Desafíos 2024 
 

 Desafío 1: Seguir realizando ofertas de cursos y eventos que sean atractivos para nuestros 
graduados. Así mismo, aumentar el número de participantes, tanto en rol de estudiante y 
facilitador.   

 Desafío 2: Reconocer a los graduados de la Gala PUCE  

 Desafío 3: Apoyar al nuevo evento de la feria de empleo de la PUCE para que tenga más acogida, 
construir de forma sistémica una base de datos piloto de contacto de empleadores, continuar con la 
aplicación de la encuesta a empleadores a nivel institucional.   

  


