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PRIMERA PARTE: DAR CUENTA 
Principales Logros Departamentales: 

 
LOGROS DETALLE 

 
Logros de 
Formación 
Continua 

 

 Certificaciones en temáticas especificas: Salud, Educación, Tecnología 
e innovación, Investigación, cultura financiera, 

 Participación de las carreras de la Sede en propuestas de temáticas 
de formación. 
 

 
 
 
Logros de Idiomas  
 
 
 
 

 

 Ofertar cursos en otras lenguas como es Frances, incluso lenguaje de 
señas 

 La demanda de cursos externos han sido beneficiosa Fortaleza 
financiera para la universidad. 

 Los cursos dirigidos a adolescentes y niños, ha tenido la aceptación 
debida. 
 

 
Datos Informativos 

 
• Cantidad de personas que participan en la oferta de Educación Continua de la PUCE en el 

tiempo de análisis: resultado:  600 
 

• Cantidad de personas que participan en la oferta de Idiomas de la PUCE en el tiempo de 
análisis: resultado:  711 
 

• Ingresos provenientes de cursos de formación continua durante el período establecido de 
análisis:  $ 111,123.00 

 
 
 
1. UNIDAD DE EDUCACIÓN CONTINUA 

 
 No. de cursos ejecutados en el año:   2023 

 

 
 
 
 

PERÍODO NO. DE CURSOS NO. DE PARTICIPANTES 

INTERNOS EXTERNOS 

I SEMESTRE 5 40 0 

II SEMESTRE 6 35 525 

TOTAL 11 75 525 
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1.1. DEPARTAMENTO DE IDIOMAS 

 

 
 
 

SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN 
Reflexiones sobre el cumplimiento de los objetivos del PEDI 2021 - 2025 

 

Objetivo estratégico 7: FOMENTAR LA VINCULACIÓN SOCIAL TRANSFORMADORA 

Fomentar servicios especializados y proyectos de vinculación social, en sinergia con la actividad 
académica de la universidad, que sean eficientes, financieramente sostenibles, acordes a las 
necesidades sociales y ambientales, y que impulsen la presencia transformadora de la PUCE en la 
sociedad. 

ESTRATEGIAS REFLEXIONES 

 
 

Oe7.E4 

Proyectar a la PUCE como una institución 
prestadora de servicios especializados 

 

Se destaca que los cursos ofertados sin 
idiomas,  en el 2023 en relación con el 2022 
ha mejorado, no obstante la meta planteada 
era del 25% se refleja que aun o alcanza su 
nivel óptimo, varios pueden ser los 
determinantes que influyan para que no se 
defina el porcentaje planeado. 
 
mientras que, para los cursos ofertados por 
centro de idioma, en relación con los ingresos 
del 2022 en este año 2023, los ingresos 
fueron gratificantes. 
 
Para este 2024 se pretende fortalecer las 
estrategias de publicidad y mejorar las ofertas 
de manera más atractiva, con el apoyo de las 
carreras de la Sede 

Resultados 2023 

Número de participantes en 
Educación Continua (sin idiomas) 

600 

 
Número de participantes en Idiomas 711 

 Variación porcentual en ingresos 
provenientes de la formación 
continua (sin idiomas) 

9,38 

 

Variación porcentual en los ingresos 
provenientes de los idiomas 

160,99% 

 
 

 
 

CURSOS PERÍODO 2023 - 1 2023 - 2 TOTAL 

NÚMERO No Grupos No. Personas No Grupos No. Personas 

Curso Inglés fines pertinentes 1 10 0 0 10 

Curso Inglés B1 2 30 8 206 236 

Curso Ingles A1 2 45 9 223 268 

Curso Inglés A2 4 77 4 100 177 

Curso de Francés 1 8 0 0 8 

Curso de Lenguaje de Señas 1 12 0 0 12 

TOTAL 11 183 21 529 711 
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PARTE FINAL 
 
Desafíos 2024 
 
 Desafío 1: Establecer las necesidades del mercado laboral en relación con educación continua que 

permita entender las demandas y tendencias levantes 

 Desafío 2: ofrecer programas con cursos flexibles, en horarios, costos y modalidades que resulten 

atractivos a la comunidad interna y externa 

 Desafío 3: Establecer alianzas con empresas y organizaciones para proporcionar información para 

informar sobre las habilidades y competencias que necesitan los empleados 

 Desafío 4: Fortalecer las estrategas de marketing y comunicación que evidencien los beneficios y 

ventajas 

 Desafío 5: establecer parámetros de incentivos, becas y créditos académicos de cursos,  

 
  


