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Implementar los procesos de repotenciacién de la oferta académica.

Direccionar a la institucion en el cumplimiento de los estdndares de
calidad definidos por el CACES, para alcanzar la acreditacién en el
proceso de evaluacién externa del 2026 con la maxima valoracién en
todos los indicadores.

Fortalecer la estrategia de acompanamiento integral a nuestros
estudiantes con el fin de incrementar La tasa de retencion.

Garantizar una estructura financiera sostenible para la sede.
Potenciar la presencia de la PUCE en Esmeraldas como una
institucién capaz de articular didlogos, consensos (construccion de
un horizonte comdn) y dindmicas sociales en favor de una cultura
ciudadana en sintonia con los valores fundamentales de la
democracia.

Radicalizar las estrategias de captacion a fin de disminuir la brecha
de acceso a la educacion superior de calidad para los esmeraldenos.
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PUCE

ESMERALDAS

RENDICION DE
CUENTAS

2023

Quito - Esmeraldas - Ambato - Manabi
Ibarra - Santo Domingo - Amazonas




Estudiantes Semestres | y 11 2023

No. Matriculados Por nivel de formacion

1-2023 11-2023 i
| Grado |[ 1369 || 1315 | " @ Tecnologi
ecnologias
[Posgrado ][ 165 | 201 | 82% ® Grado
[ Tecnologias || 106 | 133 | @ Posgrado
o E1 | TOTAL |[ 1640 || 1649 |

Por género

Segun su autodeterminacion étnica

Montubio |+ 0,06%
d Q Indigena (e 0,64%
Blanco|e 0,67%

RN Hombres|Muicros IR bRk

= Negro |@® 2,69%
|Porcentaje |[ 27,28% |[72,72% | Otros | em 3%
Afroecuatoriano | e 13,53%
Mestizo | c— 06,42%
No registra| 52,22%

DEMOCRATIZAR
ELACCESOALA
EDUCACION

Inauguracion de la oferta académica de grado en el campus Quinindé y
San Lorenzo, con las carreras de Enfermeria, Educacién Basica y
Derecho.

Aprobacion de la repotenciacion de cinco carreras de grado: Negocios
Internacionales, Administracion de Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Derecho.

OE3

RENOVAR LA
OFERTA
ACADEMICA

Aprobacion de los ajustes sustantivos y no sustantivos de la Carrera de
Medicina, malla repotenciada.

Implementacion de dos especialidades médicas: Especialidad en
Pediatria; y Especialidad en Enfermeria en Salud Familiar y
Comunitaria.

5 Aprobacion de la Tecnologia Superior en Acuicultura.

Docentes por Género

M| Hombres | Mujeres |

[ No.Docentes || 101 || 108 |
| Porcentaje || 48% || 52% |

TOTAL 221

OE5

REVIGORIZAR LAS
CAPACIDADES DEL |
CUERPO DOCENTE

Docentes con doctorado

| Docentes que se graduaron de Doctores en el 2023
| Cursando estudios de doctorado | ﬂ

Porcentaje de docentes que realizaron actividades de
Internacionalizacion

7,7%

El 96% del personal administrativo fue capacitado en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Se recuperaron Y crearon nuevos espacios para la comunidad
universitaria en los Campus Central y Campus Tachina.

CULTIVAREL
SERVICIOY EL
COMPROMISO

ENLA comunidad universitaria, asi como también a madres que ingresan a

Fuimos la Primera Institucion de Educacion Superior en la provincia en
lograr la acreditacién de Universidad Libre de Humo de Cigarrillo.

Se implementé un lactario que brinda atencién a madres de la

COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

cumplir trdmites en la institucién.

Aplicacion del Protocolo de Actuacion Frente a Casos de Extorsion
construido con el aporte de la Direccion de Estudiantes, Policia
Nacional, la empresa de seguridad VAGUER y la Direccion
Administrativa.

Estudiantes Graduados 2023

Grado: 445 Posgrado: 150
\ Total de recursos utilizados para descuentos en aranceles
$1.746.477,40 - 1.768 beneficiados
Alertas de riesgo académico atendidas a través de tutorias
académicas y/o acompafiamiento
®

66,18% = 182 estudiantes

Estudiantes con necesidades especificas de apoyo que
recibieron acompaifiamiento

0 100% = 92 estudiantes
Tasa de retencion inicial

Aumento del 8% en relacion con el 2022

Reconocimiento Profesional a Graduados Destacados de la Sede

iy

Investigacién N°
| Docentes titulares capacitados en competencias para investigar

| Publicaciones de articulos en revistas

| B3
9|
[Libros y capitulos de libros | B
| K
| K

| Articulos en memorias de eventos académicos

| Proyectos ejecutados con fondos externos

Vinculacion

| Proyectos ejecutados

[NUmero de beneficiarios

| Estudiantes participantes

| Docentes participantes

[ Cursos de Educacién Continua impartidos

| NuUmero de participantes en Educacion Continua

| Numero de participantes en el programa de evangelizacién

Resumen Resultados Financieros 2023

| Ingresos | $6.676.168,36
f\/ | Totalde Gastos | [k A/
|:|[||:|[| | Déficit/ Superavit | IEE AT

Por efectos del avalto existe un gasto no monetario de $3.334.219,32
que afecta al resultado del gjercicio generando un resultado final de
$-3.027.044,7

Subvencion del Estado

Valor | Variacion % |
2019 $1127.898,00 |
2020 $919.956,36  |IECITA

|
|
2021 || $704.856,05 | R
|
|

2022 $554970,67 || A
2023 $316.88412 |

OE2

ACOMPANAR
INTEGRALMENTE
A NUESTROS
ESTUDIANTES

OE4

REFORZAR LAS
RELACIONES
CON LOS ALUMNI

OE6
OE7

INVESTIGACION
PERTINENTEY
VINCULACION

SOCIAL

TRANSFORMADORA

GARANTIZAR UNA

ESTRUCTURA
FINANCIERA
SOLIDA




