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PRIMERA PARTE: DAR CUENTA 

Principales Logros Departamentales 
 

 

LOGROS 

 

DETALLE 

Logro 1 
 

 
 

Acompañamiento espiritual individual a docentes, personal 
administrativo y de servicio 
 

- Cuatro encuentros en el Monasterio “La Trapa” se trabajó en el 
cómo fortalecernos espiritualmente para seguir enfrentando la 
situación de temor ante la inseguridad. Participantes: Cuarenta y 
siete  

              Tema: “No temas, yo estoy contigo” 
 

 

Logro 2 
 

 
 

Encuentros con los profesores de religión y saber amar de las 
instituciones fiscomisionales 
 

- Promoción de la tecnología de “Acción Pastoral”. a los docentes de 
las instituciones fiscomisionales en coordinación con la Secretaria 
de Educación Católica de Esmeraldas: Colegio Sagrado Corazón, 
Buen Pastor, Inmaculada Concepción y en el colegio fiscomisional 
en Tonchigüe. Se realizaron cuatro talleres. 
 
 

Logro 3 
 

 

 

Voluntariado 
 

- Voluntariado: Actividades de apoyo en los centros de atención a 
personas vulnerables: Acilo de ancianos “Esposos Vishara”, Centro 
de acogida “Virgen de Loreto”, Centro de rehabilitación Santa Cruz. 
 
    

Logro 4 
 

 

 

Compromiso con las personas y familias vulnerables 
 

- Se formo parte del equipo de respuesta a los damnificados de las 
inundaciones por las inundaciones en los barrios del sur y 
parroquias rurales: Carlos Concha, Tabiazo, Vuelta Larga con 
alimentos, ropa, limpieza de domicilios, y atención médica. 
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SEGUNDA PARTE: DAR RAZÓN 
 

Reflexiones sobre el cumplimiento de los objetivos del PEDI 2021 – 2025 
 

 

Objetivo estratégico 7: FOMENTAR LA VINCULACIÓN SOCIAL TRANSFORMADORA 

Fomentar servicios especializados y proyectos de vinculación social, en sinergia con la actividad 
académica de la universidad, que sean eficientes, financieramente sostenibles, acordes a las 
necesidades sociales y ambientales, y que impulsen la presencia transformadora de la PUCE en la 
sociedad. 

ESTRATEGIAS REFLEXIONES 

 
 
 

Oe7.E5 

Constituir a la PUCE como un espacio de diálogo 
y profundización del mensaje de Jesucristo y de 
las enseñanzas de la Iglesia buscando generar 
dentro y fuera de la PUCE conciencia de la 
responsabilidad ante Dios, comunidad eclesial y 
compromiso con los más vulnerables. 

Para aquellos logros que se deben sostener y 
mejorar: ¿Qué actividades sustanciales permitieron 
el cumplimiento del resultado obtenido? ¿Qué 
unidades o procesos estuvieron relacionados con 
dicho cumplimiento? 
 
 El dialogo y experiencia de cada miembro 

del equipo ayudo para poder desarrollar las 
actividades planificadas. 
 

¿Qué unidades o procesos estuvieron relacionados 
con dicho cumplimiento? 
 
 Dirección de Estudiantes 
 Dirección Financiera 
 Dirección de Comunicación  
 Dirección Académica  
 Coordinadores de carreras  
 Dirección de Vinculación 

  
Para aquellos logros que deben ser potenciados, 
resultados desafiantes y cambios prioritarios: ¿Qué 
nudos críticos impidieron el cumplimiento de la 
meta? 
 
Los problemas que se originaron a partir de la 
situación de inseguridad, tales como: 
 
- Baja en matricula estudiantes 
- Deserción de estudiantes  
- Imposibilidad para realizar actividades de 

Solidaridad con los estudiantes. 
- Realización del campamento misión  
  
 
 

Resultados 2023 

Número de participantes en los 
encuentros que la PUCE genera 
dentro de su programa de 
evangelización. 

743 
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PARTE FINAL 
 
Desafíos 2024 
 
 Desafío 1: Fortalecer los encuentros de acompañamiento espiritual de manera individual y 

grupal. 
 

 Desafío 2: Retomar las actividades con estudiantes: campamento misión, retiros y talleres. 

  
  


