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Estudiantes y 
Oferta Académica





                        



                        



                        

Incremento de becarios nuevos por 
temas de inclusión. 

Incrementar el número de estudiantes 
nuevos.

Lograr un posicionamiento efectivo de la marca 
PUCE ESMERALDAS en toda la provincia.

8,33%

Incremento de becarios nuevos por 
excelencia académica. 

61,54%

Radicalizar la estrategia de captación  que 
disminuya la brecha de acceso a la educación 
superior de calidad.





                        

Tasa de Retención Inicial Satisfacción de Estudiantes

2022 2023

49,36% 58%

2022 2023
Formación de valores 61,10% 77,5%

Atención guía y acompañamiento 63,16% 84,2%

Programación académica 63,02% 78,4%

Acciones de innovación, inserción 
laboral y emprendimiento

52,64% 66,4%



                        

• Resultados positivos del plan integral de 
tutorías.

• Creación del sistema de compensación 
para los estudiantes. 

• Bajo impacto de la reforma a la política 
interna de becas.

• Aumento de la satisfacción de 
estudiantes.

• Mejora continua de la tasa de retención. 

• Brindar espacios confiables de escucha, 
procesamiento y resolución de 
inquietudes, peticiones y sugerencias.

• Motivar a estudiantes a la movilidad e 
intercambios internacionales y/o 
presenciales.





                        

OFERTA ACADÉMICA VIGENTE

CARRERAS TÉCNICAS Y 
TECNOLÓGICAS

CARRERAS DE 
GRADO

PROGRAMAS DE 
POSGRADO

NUEVA

Tecnología Superior en Acuicultura

Presentadas al CES

• Tecnología Superior en Comunicación 
Digital y Social Media

• Tecnología Superior en Educación 
Infantil Integral

REPOTENCIADAS

• Medicina 
• Negocios Internacionales 
• Administración de Empresas 
• Contabilidad y Auditoría 
• Derecho

NUEVAS

• Especialidad en Pediatría

• Especialidad en Enfermería en 
Salud Familiar y Comunitaria

8 20 21



                        

• Inauguración de la oferta académica de 
grado en el campus Quinindé y San 
Lorenzo, con las carreras de Enfermería, 
Educación Básica y Derecho.

• El 17,90% de las carreras de grado 
tienen un componente internacional en 
el currículo.

• Implementar lo procesos de 
repotenciación de la oferta académica.

• Incrementar el número de carreras y 
programas con componente 
internacional.

• Asegurar el cumplimiento del estándar 
de calidad en la oferta académica.

• Empezar los procesos en la oferta 
académica para la acreditación 
internacional.



Investigación y  
Vinculación con la  
Colectividad





                        

En un acto a nivel nacional se reconoció a 
5 alumini de nuestra sede por su mérito 
académico, incidencia social, y su aporte a 
la innovación e investigación. 



                        

Reconocimiento a graduados que 
han aportado en la localidad

• Fomentar la participación de los 
Alumnos en las funciones sustantivas de 
la universidad.

• Evaluar el nivel de satisfacción de 
empleadores.

• Fortalecer el vínculo con los ALUMNI, 
bolsa de empleos, eventos académicos, 
y galas de premiación.





                        



                        

• Impulsar la producción científica, de manera 
estratégica y pertinente.

• Incrementar la captación de proyectos con 
fondos externos que fortalezcan los procesos 
de investigación.

• Fortalecer la divulgación científica nacional e 
internacional de los docentes investigadores.

• 3 Publicaciones en revistas de 
alto impacto.

• Del total de docentes el 11,8% 
participaron como ponentes en 
eventos de divulgación científica.



                        



                        

• Los ingresos por oferta de 
Idiomas variaron en un 161% 
en comparación al año anterior. 

• Educación Continua presentó 
una variación positiva del 9,4% 
respecto al año 2022. 

• Incrementar proyectos con componentes 
de innovación,  que respondan a las 
necesidades del entorno y a la nueva 
oferta académica de la sede.

• Implementar una herramienta para 
evaluar el impacto de los proyectos de 
intervención y desarrollo social.

• Fomentar la sostenibilidad y crecimiento 
de los ingresos de formación continua.



                        

ACCIÓN HUMANITARIA 

Se activó el comité de atención humanitaria PUCESE; 
conformado por Dir. Estudiantes, Dir. Pastoral y Pro-
Rectorado.

Se aperturaron y organizaron tres centros de Acopio, 
María Auxiliadora, Sagrado Corazón y PUCESE campus 
Central. 

Se coordinaron y ejecutaron brigadas de limpieza en 
sector de Codesa-Los Mangos, Tiwinza y 50 casas, 
alrededor de 68 casas fueron asistidas.

Población atendida en albergues Número

Niños y niñas 276

Adolescentes 151

Adultos 357

Adultos de tercera edad 51

Mujeres embarazadas 14

TOTAL 849

400 Familias Atendidas63 Estudiantes Atendidos

Acciones



                        

Kits alimenticios entregados 1269

Kits de aseo 808

Kits de ropa 1390

Refrigerios entregados 2700

Porciones de comida preparadas por directivos, docentes y administrativos 1600

ACCIÓN HUMANITARIA 



Talento Humano y  
Apoyo Administrativo





                        



                        

                  



                        

• El promedio de calificación en 
evaluación docente fue del 
90,60%.

• El 7,7% del total de docentes 
realizan actividades de 
internacionalización.  

• Promover la finalización de los estudios 
doctorales de los docentes de la sede que 
están en etapas avanzadas de su programa  
y próximos a graduarse.

• Evaluar la titularidad de los docentes y el 
reclutamiento de profesores con doctorado 
(Ph.D.), tomando en consideración la 
situación financiera de la sede.

• Incentivar al cuerpo docente para su 
participación en redes académicas y 
actividades de internacionalización.





                        

• El 96% del personal administrativo ha 
sido capacitado. 

• Fuimos la primera institución de 
educación superior en la provincia en 
lograr la acreditación de Universidad 
Libre de Humo de Cigarrillo.

• Se implementó un lactario que brinda 
atención a madres de la comunidad 
universitaria.

• Iniciar con la implementación del 
programa de seguridad de la 
información.

• Evaluar y tomar acciones para la 
constante mejora del clima laboral.

• Evaluar la calidad de servicio que 
brinda la institución.

• Fortalecer el plan de carrera del 
personal administrativo. 





                        



                        



                        

Administración del Gasto

Los principales gastos de la 
sede se distribuyeron de la 
siguiente manera:



                        



Resultados de  
Indicadores por  
Objetivo Estratégico



                        



Prospectivas 2024



                        

Prospectivas 2024

Implementar los procesos de repotenciación de 
la oferta académica

Direccionar a la institución en el cumplimiento 
de los estándares de calidad definidos por el 
CACES, para alcanzar la acreditación en el 
proceso de evaluación externa del 2026 con la 
máxima valoración en todos los indicadores.



                        

Prospectivas 2024

Fortalecer la estrategia de acompañamiento 
integral a nuestros estudiantes con el  fin 
de incrementar la tasa de retención.



                        

Prospectivas 2024

Garantizar una estructura financiera 
sostenible para la sede.



                        

Prospectivas 2024

Potenciar la presencia de la PUCE en 
Esmeraldas como una institución capaz de 
articular diálogos, consensos (construcción 
de un horizonte común) y dinámicas 
sociales en favor de una cultura ciudadana 
en sintonía con los valores fundamentales 
de la democracia.



                        

Prospectivas 2024

Radicalizar las estrategias de captación 
a fin de disminuir la brecha de acceso a 
la educación superior de calidad para los 
esmeraldeños. 



Gracias
prorectorado@pucese.edu.ec
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